CONVENI O COLECTIVO ENTRE LA "EMPRESA CARBONI FERA DEL
SUR, ENCASUR, S. A" Y LOS TRABAJADORES DE SU CENTRO
M NERO DE PENARROYA EN PENARROYA- PUEBLONUEVO ( CORDOBA)

ARTI CULO 1 AMBI TO FUNCI ONAL

1. El presente Conveni o Col ectivo regul a
|l as relaciones de trabajo entre |a "EMPRESA CARBONI FERA
DEL SUR, ENCASUR, S.A " (ENCASUR) y Ios t rabaj ador es
gue prestan servicio en su Centro Mnero de Pefarroya
(Cordoba), quedando sujetas al misnp |as actividades
extractivas de carb6n en mnas subterraneas vy

expl ot aci ones a cielo abi erto, asi conmo las de
i nvestigacion y reconocim ento, aprovecham ento de
carbones y demas acti vi dades secundari as 0

conpl enentarias de | as m snas.

ARTI CULO 2 AMBI TO TERRI TORI AL
1. Sera de aplicacion el presente Convenio
Col ectivo a l a total i dad de | as activi dades,

i nstal aciones y explotaciones subterrdaneas y a cielo
abierto del Centro Mnero de Pefiarroya de ENCASUR en | a
provi nci a de Cordoba.

ARTI CULO 3 AMBI TO PERSONAL

1. El presente Convenio Col ectivo afecta a la
totalidad de | os trabajadores de | a "EMPRESA CARBONI FERA
DEL SUR, ENCASUR, S.A " (ENCASUR) conprendidos en el
anbito territorial del msnb y que se hallen prestando
sus servicios en la plantilla de la Enpresa en |la fecha
de entrada en vigor del Convenio, asi conpb a todos |os
gue con posterioridad ingresen en la msna

2. Quedan expresanent e excl ui dos del presente
Conveni o:

2.1 Los que desenpefien activi dades
conprendidas en la letra a) del Namero Uno del Articulo
2° del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.



2.2 Los contratados eventual mente para
trabajos que requieran titulacion de Gado Medio o
Superi or, con excepcion de los contratos de
i nterinidad. .

3. Las nejoras del presente Convenio son
aplicabl es excl usi vanente al personal m entras
per manezca en activo, salvo en | os supuestos en que, de
manera concreta y especifica, se pacte |lo contrario en
el m sno.

ARTI CULO 4 AVBI TO TEMPORAL
Vi genci a
1 El Convenio entrara en vigor en la

m sma fecha de su firma y tendréd efectos retroactivos
desde | a fecha del dia uno de enero de nmil novecientos
noventa y ocho (1.1.1998) salvo en aquell os supuestos
para los que en el presente Convenio se establezca
otro régi nen de aplicaci 6n de sus efectos.

Dur aci 6n

2. El Convenio extenderd su vigencia y
efectos hasta la fecha del dia treinta y uno de
di cienbre del afio dos m | (31.Xl1.2000) y se entenderé
prorrogado por sucesivos periodos anual es, conputados
desde la fecha del dia uno de enero del afio dos mil
uno (1.1.2001), si no fuese denunciado, en tienpo y
forma, por cual quiera de |as partes.

Denunci a

3. La denuncia debera ser presentada con
una antelacion mnima de dos neses respecto de la
fecha de term naci é6n del periodo de vigencia normnal
del Convenio (31.XlI1.2000) o, en su caso, respecto de
la fecha de vencimento del periodo o periodos
prorrogados.

A los efectos del art. 86 del Estatuto
de los Trabajadores, tienen |a consideracion de

cl dusulas normativas, las relativas a condiciones
sal ari al es, duraci6n de |a jornada | aboral (vacaciones
y descansos conplenentarios), horarios, normativa

sobre seguridad e higiene y derechos sindicales.



ARTI CULO 5 | NCREMENTCS y REVI SI ONES

| ~ PRI MER ANO. 1998

A- I ncrenmento

1. Las cuant i as de | os concept os
retributivos del presente convenio, una vez aplicado
el increnento pactado para el Afo 1998, son las que
figuran para cada uno de los msnos en el Convenio y
su Anexos y que conp regla general son del dos coma
uno (2,1) por ciento.

1 - SEGUNDO ANO 1999

A- I ncrenento

2. Las cuantias que con caracter genera
se pactan para todos |os conceptos retributivos de
presente convenio, una vez aplicado el increnento
pactado del 1.P.C. previsto (1,8%, son las que

figuran para cada uno de |los msnos en el convenio y
SuUs anexos.

B- Revi si 6n

3. Una vez conocido fehacientenente el
Incremento de Precios al consuno (I1.P.C. real)
establ ecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para el afio 1999 se efectuard una revision
salarial, si procede, a partir del |.P.C. previsto
para el msnp afo.

4. La revision salarial antes pactada tendra
efectos desde la fecha del dia uno de enero de ml
noveci ent os noventa y nueve (1.1.1999) y se abonara en
una sol a paga dentro del primer trinmestre del afo.

I11- TERCER ANO 2.000

A- I ncrenmento

5. El incremento pactado para di cho afio 2000
sera el |I.P.C. previsto por el Gobierno y para cada
uno de |los conceptos retributivos que conmb regla
general figuran para cada uno de los msnpbs en el
convenio y sus Anexos y referidos al afo 1999.



B- Revi si 6n

6. Una vez conocido fehacientenente el
I ncrenento de Precios al Consumo  (IPC real),
establ ecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) , para el afio 2000 se efectuard una revision
salarial, si procede, a partir del |IPC previsto para
el msno afio.

7. La revision salarial antes  pactada
tendra efectos desde |la fecha del dia uno de enero del
dos m| (1.1.2000) y se abonaraen una sola paga dentro
del primer trinestre del afo.

ARTI CULO 6 COVPENSACI ON
1. Las condi ci ones y remuner aci ones
pact adas en este Convenio, en su conjunto t ot al y

conputo anual, nejoran a todas |as que el per sona
viniera disfrutando y devengando con anterioridad, a
| as que sustituyen y conpensan, cual esquiera fuese su
origen, causa o motivo, denomnmi naci 6n y natural eza, a no
ser que por norma |egal de caréacter inperativo se
di spusiera | o contrari o.

ARTI CULO 7 ABSORCI ON

1. Las resol uci ones y di sposi ci ones
| egal es, de cual quier clase y rango jerarquico,que se
di cten con posterioridad al presente Conveni o sél o
tendran eficacia y aplicaci 6n préactica cuando, en su
calculo global y cénmputo anual, superasen |os niveles
sal ari al es y demas condi ci ones del Conveni o.

ARTI CULO 8 JORNADA LABORAL Y HORARI OS DE TRABAJO

Personal de interior

1. Se mantiene el réginmen de la jornada
maxi ma senmanal de treinta y cinco horas (35 hs/s)
establ ecido en el Articulo 3° del Estatuto de

M nero (Real Decreto 3255/21.Di cienbre.1983).
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2. La jornada |aboral diaria de todo el
Personal de Interior se realizard en réginen de
jornada continuada sin excepci6n de categorias vy
durante los cinco prineros dias de |a senana (de | unes
a viernes), siendo a cargo de | a Enpresa un periodo de
descanso internedi o por tienpo de quince m nutos.

3. En consecuencia con |o anteriornente
pactado, |a jornada |aboral de presencia del Persona
de Interior sera de siete horas diarias (7 hs/d) y la
jornada | aboral efectiva serd de seis horas y cuarenta
y cinco mnutos diarias (6 hs. 45 ns/d)

Per sonal de exterior

4. Se mantiene el réginmen de |la jornada
maxi ma senanal de cuarenta horas (40 hs/s)establ ecido
en el Articulo 34.1 del Estatuto de | os Trabaj adores.

5. La jornada |aboral diaria de todo el
Personal de Exterior se realizard en réginen de
jornada continuada sin excepci6n de categorias vy
durante los cinco prineros dias de |a senana (de | unes
a viernes), siendo a cargo de |la Enpresa un periodo de
descanso internedi o por tienpo de quince m nutos.

6. En consecuencia con |o anteriornmente
pactado, |a jornada |aboral del Personal de Exterior
sera de ocho horas diarias (8 hs/d) y la jornada
| aboral efectiva serd de siete horas y cuarenta y
cinco mnutos diarias (7 hs 45 ns/d).

HORARIOS DE TRABAJO

7. Cortas y resto de Servicios de Exterior:
Priner relevo : de 06, 45 horas a 14, 45 horas.
Segundo rel evo: de 14,45 horas a 22,45 horas.

8. Exterior del Pozo Maria y Servicios

con tercer relevo:

Priner relevo : de 06, 45 horas a 14, 45 horas.
Segundo rel evo: de 14,45 horas a 22,45 horas.
Tercer rel evo: de 22,45 horas a 06, 45 horas.

9. Personal de Ofi ci nas:

De 07,00 horas a 15,00 horas.



ARTI CULO 9 VACACI ONES Y DESCANSCS COVPLEI ENTARI OS

| - Vacaci ones

A) Personal de Interior

1. La duraci 6n de |as vacaci ones anual es
retribuidas del per sonal de Interior sera de
veinticinco (25) dias |aborables, conputéandose cono
tales a | os sabados y excluyéndose de dicho conputo a
| os dom ngos y festivos.

B) Personal de exterior

2. La duracién de las vacaciones anuales
retribuidas del Per sonal de Exterior sera de
veintiséis (26) dias |aborables, conputéandose cono
tales a | os sabados y excluyéndose de dicho conputo a
| os dom ngos y festivos.

C) Normas Conunes

3. El periodo anual, a los efectos de la
determ naci 6n del nunero de dias de vacaciones a
di sfrutar, se conputarda, por afios natural es, desde el
dia uno de enero (1l.1)al treinta y uno de dicienbre
(31.XI'l1) de cada afo.

4. El ndmero de dias a disfrutar por el
per sonal de nuevo i ngreso sera el gue
proporci onal mrente corresponda al periodo de tienpo
conprendido entre la fecha de su ingreso y la del
treinta y uno de dicienbre (31.XlI1) del msno afio, sin
gue tenga derecho a disfrute alguno de vacaciones
hasta que no hayan transcurrido, conmb mnino tres
nmeses de trabajo efectivo en |la Enpresa. El persona
gue ingrese en el ultino trinestre del afio disfrutaré
en el mnmes de dicienbre |a parte proporcional de
vacaci ones que | e corresponda.

5. El trabajador que dentro de un afo
natural cause baja por enfernedad o accidente, vy
permaneci ere en la situaci 6n de incapaci dad tenpora
durante el resto del afio, disfrutard en el siguiente,
si se produjere alta nmédica, de un nuanmero de dias de
vacaci ones pr opor ci onal al periodo de tienpo
efectivanente trabajado en el afio anterior en que
caus6é baja. En el supuesto de que se produjere la
j ubil aci 6n del trabajador dentro del afio siguiente al
de su baja por enfernmedad o accidente se | e abonara un
nunero de dias de vacaci ones proporcional al periodo
de tienpo efectivanente trabajado en el afio anterior
en que causo6 di cha baja.



6. La liquidacion de las vacaciones se
efectuarda de acuerdo con el pronmedio que hubiera
perci bido en | os dias de trabajo efectivo conprendi dos
en los tres (3) neses anteriores al disfrute.

El personal que lo solicite tendra

derecho a percibir la liquidacion de |as vacaciones
antes del com enzo del disfrute de |as m snas.

D) Régi nen de Disfrute

ANO 1998

7. El Personal de |Interior y de Exterior
di sfrutard sus vacaciones, conp norma general, entre
las fechas de los dias 1.Julio y 30. Septienbre, anbos
i ncl usi ve.

8. Dentro de dicho periodo de disfrute se
establ ecera un sistema de rotacién de forma que |os
referidos dias no coincidan, para un msnb personal
en igual periodo de tienpo en que los disfruté en el
afo anterior.

9. Lo establecido en el Ninero 8 del
presente articulo no obsta para que puedan ser
di sfrutados dichos dias fuera del nencionado periodo
por el personal que asi lo solicite.

10. Se disfrutard del nodo mas uniforne
posi bl e el disfrute de |os dias de vacaci ones.

ANCS 1999 Y 2000

11. El Personal de Interior y de Exterior
di sfrutard sus vacaciones de |la siguiente forma

11.1 Tres senmanas en el nes de agosto.

11.2 Tres dias que se fijaran de comin
acuerdo entre la Direcci6on del Centro Mnero y el
Comité del Centro Mnero, en Semana Santa o Senana de
Navi dad.

11.3 El resto de los dias, en la fecha que
elija el trabajador, debiendo preavisarlo 48 horas
antes de su disfrute.



| | - DESCANSCS COVPLEMENTARI OS

A Personal de Interior

12. Para el Personal de Interior, ademas de
sus vacaci ones pactadas en el anterior Apartado I, se
convi ene un descanso anual conplenmentario equival ente
a ocho (8) diasefectivos de trabajo y, por tanto, con
excl usi 6n de | os sébados.

B) Personal de Exterior

13. Para el Personal de Exterior, adenas
de sus vacaci ones pactadas en el anterior Apartado I,
se convi ene un descanso anual conpl enentari o

equi valente a siete (7) dias efectivos de trabajo v,
por tanto, con exclusi6n de | os sabados.

C) Retri buci 6n

14. Los descansos conpl ementarios se
abonaréan en la msnma forma que para |a vacaci 6n anual
retri buida.

D) Réginen de Disfrute

15. El Personal de Interior disfrutara |os
di as de descanso conplenentario en la siguiente form

15.1 Cnco (5) dias en la fecha en que
elija el trabajador discrecionalnente y sin otra
condi ci 6n que | a de avisarl o.

15.2 Los tres (3) dias restantes en
| as siguientes fechas: Lunes de Pascua, Nochebuena
(24.dicienbre) y Fin de Afio (31.dicienbre). En el
supuesto de que el trabajador se encontrara en dichas
fechas en situacién de incapacidad tenporal o en
alguno de los notivos relacionados en |os nameros
10,2°,3%° y 4° art. 10.1.1 disfrutara el descanso en
fechas posteriores.




16. El personal de Exterior disfrutara |os
di as de descanso conplenentario en la siguiente form

16.1 Cuatro (4) dias en la fecha que
elija el trabajador discrecionalnente y sin otra
condi ci 6n que |la de avisarlo previanente.

16.2 Los tres (3) dias restantes en
las msmas fechas convenidas para el Personal de
Interior (15.2)

ANO 1999 Y 2000

17. El Personal de Interior disfrutara |os
di as de descanso conplenentario en la siguiente forma

17.1 Cinco (5) dias en la fecha en que
elija el trabajador discrecionalnente y sin otra
condi ci 6n que | a de avi sar.

17.2 Los tres (3) dias restantes se
fijaran de comin acuerdo entre |la Direccion del Centro
Mnero y el Comité del Centro Mnero. En el supuesto
de que el trabajador se encontrara en dichas fechas en
situaci 6n de incapacidad tenporal o en alguno de |os
notivos rel aci onados en | os naneros 1°,2°,3° y 4° art.
10.1.1 disfrutaréa el descanso en fechas posteriores.

18. El personal de Exterior disfrutara |os
di as de descanso conplenentario en |la siguiente form

18.1 Cuatro (4) dias en la fecha que
elija el trabajador discrecionalnente y sin otra
condi ci 6n que | a de avi sar.

18.2 Los tres (3) dias restantes en
| as m snmas fechas que se convengan para el Personal de
Interior (17.2).

19. Ni nguno de | os descansos
conpl enentari os anteriornmente referidos, se podr a
di sfrutar cuando exi sta convocada huel ga | egal .
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ARTICULO 10 PERMISOS RETRIBUIDOS

|- CAUSASY PLAJOS

1. El trabajador, avisando con la
posi bl e antel aci 6n, podréa faltar al trabajo por al guno de
| os notivos y durante | os periodos siguientes:

1°- Fall ecim ento

a) De abuelos, padres, hermanos e
hi j os consanguineos o politicos: Tres (3) dias | aborables
conmput andose | os sabados cono tales.

b) Del cényuge y nietos: Tres (3) dias
| abor abl es conput &ndose | os sabados cono tal es.

c) De tios y sobrinos consangui neos y
politicos: El dia (1) del sepelio.

2°- Enfernmedad grave o Intervenci6n
quirurgica

Enf er nredad grave o] i ntervenci 6n
quirargica de las personas de la famlia a que se
refieren las letras a) y b) del anterior nuamero prinero:
Dos (2) dias |aborables conputéandose |os sabados cono
t al es.

Para que |a enfernmedad sea considerada
cono grave, es necesario que el médico que atienda al
paciente asi |o haga constar en el parte justificante,
gue es obligatorio que el trabajador entregue en la
Enpresa, o bien que se produzca una hospitalizaci 6n cono
nini mo de veinticuatro horas.

Cuando mas de un trabaj ador de una msna
famlia tenga derecho a dias de permso retribuido por
enfermedad del misno famliar, estos podran elegir |os
dias del disfrute sienpre y cuando dichos dias estén
conprendi dos dentro del periodo de hospitalizaci6n.

3°- Al unbranm ento

Por nacimento de hijos: Tres (3) dias
| abor abl es, conput d&ndose | os sabados cono tales. En el
supuesto de que el alunbramento conlleve cesarea se
concederan los indicados tres dias |aborables y, ademas,
el dia en que se produzca el alta hospitalaria.
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4°- Matrinonio

Todo t rabaj ador que contraiga
matrinmonio tendrd derecho a un pernmiso retribuido de
qui nce (15) dias naturales, sienpre que ponga el hecho
de su enlace matrinonial en conocimento de |a Enpresa
con una antel aci 6n minima de siete dias.

5°- Deber publico

Por el tienpo indispensable en el caso
de un deber inexcusable de caréacter publico y personal
hecho a requerimento de autoridad conpetente.

6°- Reconoci m ento Mdico

Por el ti enpo necesari o par a
reconoci mento nédico del Seguro de Enfernedades
Pr of esi onal es.

7°- Funci ones Representativas

Por las ausencias que obedezcan al
ejercicio de funciones representativas en |a Enpresa,
cuando el trabajador hubiera sido reglanentarianente
convocado, dando aviso a su Jefe innediato con la
posible antelacion y justificando posteriornente la
utilizacién del permiso a tal fin. La Direccién de la
Enpresa cuidara de hacer conpatible el ejercicio de
aquel l as funciones con el desenpefio normal del trabajo,
evitando producir trastornos al trabajador, que no
podra ser destinado a los relevos entre |os cuales no
nmedie un tienpo nminino de doce horas entre la salida y
entrada al trabajo.

8°- Casam ento de hijos

Por casamiento de hijos: El dia (1) de
casani ent o.

9° Traslado de domicilio

El dia (1) del traslado.

10° Prem o por afos de servicio

El dia (1) de la entrega del premo
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El conputo de los dias de perm so retribuidos, salvo
aquel | os que especificanente se determ ne, conmenzaréan a
conput arse desde el dia en que se produzca el hecho
causante del perm so.

| | - PRORROGAS
2. Sol anente podran concederse prorrogas
por las tres prinmeras causas del anterior Nianmero 1
sienpre que el interesadolo solicite con suficiente
ant el aci 6n. Quedan excluidos de las proérrogas, no

obstante lo anterior, |os casos de nuerte de |os tios.

3. La concesi 6n de la prorroga, salvo en e

supuesto de la obligatoria, serd sienpre a juicio de la
Direccién de |la Enpresa, que podra o no concederla, o
hacerlo en todo o en parte, siendo |os plazos nmaxinos
| os sigui entes:

a) Prorroga obligatoria

Procede en |os casos de al unbram ento,
asi como en los de fallecimento y enfernmedad grave o
intervencion quirdrgica de los parientes antes
i ndi cados, con exclusion de los tios. Si el trabajador
necesitare hacer un desplazam ento por tales causas, se
anpliara el perm so en dos (2) dias mas, debi endo pasar
a la Enpresa aviso telefdnico o telegrafico que anuncie
el retraso en |la reincorporaci 6n al trabajo.

b) Proérroga voluntaria

Cuando no pr oceda | a pr érroga
obligatoria, podr a, no obstante, concederse una
prérroga voluntaria, a juicio de la Direccion de la
Enpresa, por dos (2) dias natural es nas.

| 11- RETRI BUCI ON

4 Los pernisos anteriores se abonaran en

la misma forma que para |a vacaci 6n anual retribuida.

ol

: Las anteriores retribuciones se refieren
a los plazos ordinarios. En cuanto a |l as prérrogas, se
convi ene | o siguiente:

1°- Los periodos de prérroga obligatoria
se retribuirdan a razén del Salario Base nmas |a
ant i guedad.
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2°- Los periodos de prérroga voluntaria
no se retribuiran.

ARTI CULO 11 PERM SO PARA EXAMENES

1. Los trabajadores inscritos en Centros
oficiales o | egal mente reconoci dos por el Mnisterio de
Educacién y Ciencia para |la obtenci6on de un titulo
académ co, asi conp |os que concurran a oposicién para
i ngresar en Cuerpos de Funcionarios Pablicos, tendran
derecho a | os perm sos necesarios, por el tienmpo maxi no
de diez dias al afio, para concurrir a exanenes O
pruebas sienpre que éstas sean finales y definitivas,
pudi endo pedir, a tal fin, la division de sus
vacaci ones anuales en periodos distintos a |los
previstos en el presente convenio cuando ello sea
conpatible con la organizacién del trabajo en la
Enpresa

2. La Direccion de la Enpresa, en todo
caso, podra exigir la presentaci6n de los justificantes
acreditativos de la concurrencia o participacion a
di chas pruebas o exanenes a | os efectos de | a concesio6n
y retribuci 6n de estos perm sos.

3. Est os perni sos seran retri bui dos
conforme a preci o de vacaci ones.

ARTI CULO 12 PERM SOS PARA LA RENOVACION DE LA
LI CENCI A DE CONDUCCI ON

1. Par a el Per sonal que, por
exi gencias derivadas directamente de su categoria
prof esional, tenga necesidad de estar en posesi6n de
| os perm sos de conducci 6n especificados en las letras
C) Y D del Articulo 262.1 del Cbddigo de la Girculacioén
o normativa que le sustituya, |la Enpresa asumra |os
gastos y gestiones adm nistrativas necesarias para |a
renovaci 6n de di chos pernisos, con la condicién de que
| os trabajadores afectados conuniquen a |la msm, con
una antelacién de veinte dias, la necesidad de la
renovaci 6n del perm so.

ARTI CULO 13 SALARI O BASE

1. Se nmantiene el concepto retributivo
est abl eci do con | a denomi naci 6n de SALARI O BASE.
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2. El inporte por dia |aborable,
correspondlente a cada categoria profesional y para el
afo 1998, se especifica en el ANEXO | que se incorpora
al presente Convenio conp parte integrante del m sno.

3. Para el afio 1999 y por el diferente
criterio de interpretaci 6n que |las partes dan al punto
3 del acta de preacuerdo del Convenio Colectivo de
fecha 25.02.99, anbas partes acuerdan soneterse al
arbitraje am stoso del Delegado de Industria y Trabajo
de Cordoba y a | os solos efectos del antes citado punto
del acta cuya decision final se acatarad cono
irrecurrible.

Conocida la variacion que deben tener
| os inportes diarios o nensual es del Salario Base, conp
consecuencia de la incorporaci6én de l|la cantidad que
provi ene de | a supresion del Conplenmento Sal arial Anual
(C.S.A), se formalizara la tabla del afio 1999 y que
conb anexo | bis) se incorporara al Convenio conp parte
i nsepar abl e del m sno.

ARTICULO 14 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

1. Se mantiene el sistema de aunentos
peri odicos por afios de servicios consistente en
trienios.

N

2. Los inportes correspondientes a cada
trienio son | os siguientes:

1°.- Peones o asim | ados

Afo 1998: De 43 Pesetas por dia |aborable.

Afno 1999: De 44 Pesetas por dia |aborable.

2°Asim | ados a Especialistas y Oiciales
de oficio que no sean de prinera.

Afo 1998: De 45 Pesetas por dia | aborable.

Afo 1999: De 46 Pesetas por dia |aborable.
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30 Denas trabaj adores

Ao 1998: De 47 Pesetas por dia | aborable.

Ao 1999: De 48 Pesetas por dia | aborable.

ARTICULO 15 PRIMA DE ASISTENCIA

1. Se mantiene |la Prinma de Asistencia, con
caracter individual y de frecuencia nensual, para todos
| os trabajadores que presten realnente su trabajo
durante |l os dias |aborables del nmes y no abandonen el
m snmo i njustificadanmente antes de finalizar |a jornada.

2. - El trabajador percibird, cono cuantia
total nensual de dicha Prima  de Asistencia Individual
(PAl'), durante el afio 1998 de seis ml trescientas

noventa y nueve pesetas (6.399 pts.) y durante el afo
1999 de seis ml quinientas catorce pesetas (6.514

pts.).

3. Seran de aplicacion a esta Prima |as
Si gui ent es nor nas:

12- Tendran derecho a |a percepcion
integra de la Prima los que no falten a su trabajo
ni ngun dia dentro del m sno nes natural

23- Los que falten un sélo dia durante
el misnpb nes natural, so6lo percibirdn el cincuenta por
ciento (50% del inporte total nmensual de la Prima

33- Los que falten dos o nmas dias,
dentro del mnmisno periodo de tienpo, perderan todo
derecho a la Prina

42-  No excluyen el derecho a la
percepci 6n de la Prima |as ausencias notivadas por |as
causas que, exhausti vanent e, se enuner an a

conti nuaci on:

a) Vacaci ones reglanentarias y descansos
conpl ement ari os.

b) Por las causas que, confornme al
Articul o 10, dan derecho a perm so retribui do.

c) Las ausencias por causa de baja por
accidente de trabajo no excluyen el derecho a Ila
percepci6n de la Prima sienpre y cuando en el nes en
gue se produjere dicha baja no tuviere ninguna falta de
las que dan lugar a |a pérdida de l|a msnmg,
mant eni éndose la aplicacién de |las normas que existen
sobre el particular.
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58- El inporte de la Prima a percibir en
el nmes en que se disfruten | as vacaciones reglanentari as
o se produzcan |as ausencias por las demas causas
especi fi cadas anteriornente, sera proporcional a |os
di as ef ecti vanente t rabaj ados en di cho nes,
det er mi nandose tanbi én dicha proporci én en rel aci 6n con
| os dias | aborables del misno mnes.

62 - El personal de nuevo ingreso, asi
conb el que cesare en |la Enpresa, tendrd derecho a |a
parte proporcional de la Prima correspondiente a |os
dias trabajados en el nmisnmb nes del ingreso o cese
perdi endo el cincuenta por ciento (50% de dicha parte
proporcional o la totalidad (100% de la msnma si en |os
restantes dias del nmes, posteriores al de su ingreso, o
en los anteriores al de su cese, el trabajador hubiese
faltado un dia a su trabajo o faltase dos o mas dias,
respecti vanmente.

72- Las faltas deterninantes de |a pérdida
de la Prima de Asistencia Individual podran ser
conpensadas dentro de los tres neses siguientes en el
gue tuvieron lugar. Una vez recuperadas o conpensadas |a
falta o faltas determinantes de |la pérdida, parcial o
total, de la Prima, se abonard en parte o en todo, el
inporte de la m snma dejado de percibir.

ARTI CULO 16 SALARI O CONVENI O

1. Se mantiene el concepto retributivo
est abl eci do conl a denom naci 6n de SALARI O CONVENI O

2. El inporte, referido a dia efectivo de
trabaj o, correspondiente a cada categoria profesional,
para | os Afos 1998 y 1999, se especifica en el ANEXO ||
gue se incorpora al presente Convenio conp parte
i ntegrante del m sno.

ARTI CULO 17 COVPLEMENTO SALARI AL ANUAL ( CSA)
ANO 1998
1. Se suprime el presente concepto, y en

conpensaci 6n y absorci 6n del msno, para el afio 1998 se
mantiene |la cantidad garantizada (36.538 pesetas)
confornme se ha abonado.
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2. Igualmente y referido a |os beneficios de
1997, se abonara en una sola paga no consolidable, la
cantidad de cincuenta y seis ml| pesetas (56.000 pts.)
de pronedio y en proporcién a |los dias trabajados por
cada trabaj ador en el afio 1997.

ANO 1999

3. Desapar eci do el concepto C. S. A conforne
ha quedado rel aci onado anteriornente, para el afio 1999 y
con efectos desde el dia 1.1.1999, pasa al Salario Base
| a cantidad de cincuenta m| pesetas (50.000 pts.),
guedando incluidas en |la tabla del Anexo | bis) que se
indica en el articulo 13. 3.

ARTI CULO 18 COVPLEMENTO COMPENSATORI O POR EXCESOS DE
JORNADA ( CEJ)

1. A los Vigilantes, tanto de Interior cono
de Exterior, y Maestros de Taller que venian percibi endo
de manera sistematica el inporte equivalente a una hora
extraordi nari a por excesos de jornada, se | es abonard, en
sustituci 6n y conpensaci 6n de di cho inporte, | as
canti dades por dia efectivo de trabajo que segui danente
se pactan:

Per sonal Ptas/dia efectivo de trabajo
Aflo 1998 Afio 1999

- Vigilantes de |2 Int. 1.623 1. 652

- Vigilantes de 22 Int. 1.583 1.611

- Vigilantes de |2 Ext. 1.119 1.139

- Vigilantes de 22 Ext. 1. 046 1. 065

- Maestros de Taller 1.173 1.194

ARTI CULO 19 PLUS DE TURNI Cl DAD DE EXTERI OR ENTRE |° Y
2° RELEVO

1. Se mantiene el concepto retributivo
establ ecido con |a denominacién de "Plus de Turnicidad
de Exterior entre 1° y 2° relevo", en sustitucion del
"Conpl enment o Conpensatori 0", que sustituye y conpensa al
inporte equivalente a las dos horas de nocturnidad
conprendi das entre las 22 horas y |as 24 horas.
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2. Tendra derecho a este plus Unica y
excl usi vamente el per sonal de exterior sujeto
turnicidad entre el prinmero y segundo relevo, Yy se
devengara por dia efectivo de trabajo cuando el msnp se
realice en el segundo relevo.

3. La cuantia del citado plus sera la
si gui ent e:

Pts/dia efectivo de trabajo

Afo 1998 Afio 1999
- Qperarios de exterior
y subal t ernos 544 554
- Resto de categorias
exterior 653 665
ARTI CULO 20 COVPLEMENTO DE NOCTURNI DAD
1 Se abonara este conplemento a todos

aquellos trabaj adores que desarrollen su jornada | aboral
en el tercer relevo y cono trabajo nocturno dentro de
| os relevos pactados entre las 22,00 horas y las 06, 00
hor as.

2. La cuantia del Conpl enent o de
Noct urni dad, ser& para cada trabajador. y por dia de
trabajo nocturno, el veinte por ciento (20% de su
retribucidén correspondiente al pronedi o del nmes
anterior, excluida |la propia nocturnidad.

ARTI CULO 21 REG MEN DE | NCENTI VOS

A) Personal de Exterior

1. Las cuantias al cien por cien (100% que
para cada categoria profesional corresponden por este
concepto, para el Ailo 1998 y Ao 1999, son |as que
figuran en el Anexo IIl que se incorpora al presente
Conveni o conp parte integrante del m sno.

B) Personal de Interior

2. Se mantiene el réginmen y cuantias de | os
i ncentivos que actual nente viene aplicandose a este
Personal, con | os incrementos pactados para el Ao 1998
y Afo 1999, en el art. 5 del presente Conveni o.
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ARTI CULO 22 PLUSES DE CARGA DE PEGA Y DI SPARO DE
PEGA

1 Al personal con categoria profesional de
Ayudante M nero o Ayudante Barrenista que ocupe puesto
de trabajo en | abores de Trazado y Arranque de carboén y
| abores en roca, se le abonara, por dia efectivo de
trabajo, en concepto de Plus de Carga de Pega |as
canti dades correspondientes a |os puestos de trabajo
gue se especifican:

ANO 1998 ANO 1999

- Picador y Barrenista 1.011 1.029
- Ayudante de Pi cador

o de Barrenista 937 954

ARTI CULO 23 GRATI FI CACI ONES EXTRAORDI NARI AS

JUNI O Y DI Cl EMBRE

1. Las Gatificaciones Extraordinarias
establ ecidas en el Articulo 31 del Real Decreto
Legi slativo 1/1995 de 24 de Marzo, del Estatuto de |os
Trabaj adores, se devengaran en las fechas de |os dias
veintidés junio (22.VI) y veintidosde di ci enbre de
(22.XI1).

2. Las cuant i as de di chas dos
gratificaciones, seran para todo el personal, de
veinticinco (25)dias de salario calculados de la nisnma
forma que la retribucion de | a vacaci 6n anual .

3. No obstante |o pactado con caracter
general sobre absorcién en el presente Convenio, el
incremento de cuatro dias en las gratificaciones
extraordi narias que se pacta en el ndnmero anterior no
sera absorbible en el supuesto de que, por disposiciodn
oficial de caracter inperativo, se increnentase el
ni ni mo obligatorio de retribuci én de | as
gratificaciones extraordinarias |egales por encim de
veintiun (21) dias de salario.

PRI MERO DE MAYO

4. La Gatificacion Extraordinari a
correspondientea la festividad del dia 1° de Mayo se
abonar4d en la cuantia que, par a categoria

prof esional, se especificaen el ANEXO |V que se
incorpora al presente Convenio conp parte integrante
del m sno.
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28 FEBRERO

5. Se mant i ene I a Gatificacién
Extraordi naria 28. Febrero, de venciniento anual, que se
devengard en la fecha del dia veintisiete de febrero
(27.11). La cuantia total de esta Gatificacion sera de
ciento cincuenta y cuatro m || seiscientas ochenta y
seis pesetas (154.686 pts.) para el Aio 1998 y de
ciento cincuenta y siete ml cuatrocientas setenta
pesetas (157.470 pts.) para el Afo 1999.

PRI MERO DE SEPTI EMBRE

6. La Gratificaci on Extraordinaria establ ecida
conb consecuencia del sistema conpensatorio del
i gual am ento del suministro de carbdon, a que se refiere
el Articulo 30 del presente Convenio y Acuerdo
Transacci onal (ANEXO V) relacionado en el msno, se
devengaré en |la fecha del dia uno de septienbre (1.1X)
Se mantiene el acuerdo de hacer extensiva esta
Gratificacion a | os trabaj adores solteros.

7. Consumado en 1989 el Acuer do
Transacci onal suscrito en el Conveni o Col ectivo del Afio
1984, a conpensaci 6n igual atoria queda definitivanente
concretada a la Gatificacion Extraordinaria a que
alude dicho acuerdo y cuyo inporte para todos |o0s
trabaj adores acogi dos al Conveni o, para el Afio 1998 es
de ciento ochenta y tres ml cuatrocientas ochenta y
seis pesetas (183.486 pts.) y de ciento ochenta y seis
m| setecientas ochenta y nueve pesetas (186.789 pts)
para el afio 1999.

8. Para el personal a que se refiere el
Apart ado Segundo  Namero 3 del citado Acuerdo
Transaccional, y no obstante |o ant es pact ado, | a

cuantia de esta Gatificacién Extraordinaria para el
Ao 1998 es de cuarenta y nueve m | quinientas ochenta
y nueve pesetas (49.589 pts) y para el afio 1999 de
cincuenta ml cuatrocientas ochenta y dos pesetas
(50.482 pts).

ARTI CULO 24 COVPENSACI ON_ESPECI AL

1. A todo el Personal que trabaje entre
l[as veintidos horas de los dias veinticuatro y treinta
y uno de dicienbre (24-31.XI1) y las seis horas (6 hs.)
de los respectivos dias siguientes se |le abonara en
concept o de conpensaci 6n extraordi naria, |a cantidad de
diez ml| treinta y ocho pesetas (10.038 Pts.) para el
Ao 1998 y la cantidad de diez ml| doscientas
di eci nueve pesetas (10.219 pts.)para el Afo 1999.
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ARTICULO 25 PREMIO COMPENSATORIO

1. Al Personal que en todo el afio no haya
estado de baja por enfernedad durante tres dias, conp
maxi no, se |l e abonara la gratificacion siguiente:

1°-  H I mporte del Sal ari o Base
correspondiente a tres (3) dias si no hubiese faltado
ni ngun di a.

20- El i mporte  del Salario Base
correspondiente a dos (2) dias si hubiese faltado un
(1) solo dia.

3°- El i nporte  del Salario Base
correspondiente a un (1) dia si hubiese faltado dos (2)
di as.

2. El Personal que hubiere estado de baja

durante el afio tres o mas dias, consecutivos o
al ternos, no percibiréa cantidad al guna.

ARTICULO 26 PREMI0O POR ANOS DE SERVICIO

1. Se establ ecen | 0os siguientes prem os por
anos de servicio (PAS) en |a Enpresa:

a) Al cunplir veinte (20) afios: cuarenta vy
dos m | ochocientas ochenta y dos (42.882) pesetas para
1998 y cuarenta y tres ml seiscientas cincuenta vy
cuatro (43. 654) pesetas para el afio 1999.

b) Al cunplir veinticinco (25) afos: sesenta
y cuatro ml trescientas veintitrés (64.623) pesetas
para el afio 1998 y sesenta y cinco ml cuatrocientas
ochenta y una (65.481) pesetas para el afio 1999.

2. No tendran derecho a estos Prenios |os
que hayan sido sancionados por falta nmuy grave dentro
de |l os seis neses anteriores a |la fecha de cunplimento
de di chos aiios.

ARTI CULO 27 PRESTACI ONES COVPLEMENTARI AS POR
ACCl DENTE LABORAL

1. Al trabajador que se encontrare en
situaci 6n de incapacidad tenporal se |le concedera una
ayuda econénica en | as siguientes condiciones:
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1a- La ayuda econdémica conenzara a
perci birse desde el dia siguiente al que ocurrio el
accidente laboral y continuard percibiéndose hasta la
extincion de la situacién de incapacidad tenporal por
agot am ento del plazo o por cual quiera otra causa.

22 - En el supuesto de que el trabajador
accidentado fuese dado de alta nédica y después de
rei ncorporarse al trabajo se produjese una nueva baja a
causa y conp consecuencia del accidente anteriornente
sufrido, pasando nuevanente a situaci 6n de incapacidad
tenporal, conmenzaréa a percibir |la citada ayuda econdm ca
desde el dia siguiente al de la nueva baja sienpre vy
cuando ésta tuviere lugar dentro del plazo establecido
para | a incapacidad tenporal conputado desde |la fecha de
la prinmera baja por el accidentado.

32- La cuantia econd6mca de |a ayuda
consistirad en el abono de una cantidad igual al cien por
cien (100% de la diferencia entre lo que efectivanmente
veni a percibiendo el trabajador antes del accidente y |lo
gue perci ba por el concepto de prestaci 6n por incapaci dad
t enpor al .

42 A |os efectos de la determ nacioén
cuantitativa de | o que venia percibiendo el trabajador, a
gue se refiere la condicio6n anterior, se conputaran todas
las msmas percepciones del nes natural innediatanente
anterior al en que ocurri6 el accidente que sirvieron de
base para el céalculo de la prestaci én por incapacidad
t enpor al .

2. Anbas Representaci ones se conproneten a
est abl ecer accidentes un efectivo sistema de control de
| os acci dent es.

3. En el primer senestre de cada afo, el
Comité del Centro Mnero, conjuntanmente con |a Direccion
del Centro, anal i zaran las nedidas a inplantar para

rebaj ar el absentisno | aboral por accidente de trabajo a
l[imtes inferiores al 16,5 % incidiendo particularnente
en | as bajas reiteradas por las msmas causas. Estas
nedi das rel aci onadas con el conplenento que abona la
Enpresa, se aplicara en el segundo senestre de cada afio.

ARTI CULO 28 RECONOCI M ENTOS MVEDI COS

1. Todo trabaj ador est& obligado a soneterse
a los reconocimentos nedicos de acuerdo <con |o
establ ecido sobre el particular en el Laudo Arbitral
sustitutivo de la Ordenanza del Trabajo para la Mneria
del Carbdén y demas di sposiciones | egal nente aplicabl es.
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2. El cunplimento de dicha obllgaC|on se
I[Tevara a efecto en el lugar quedesigne la Direccién de
| a Enpresa, establ eci éndose que todos |os trabaj adores

del Centro podran optar entre presentarse a
reconoci miento médico dentro de la jornada de trabajo,
para | o cual tendréan perm so por el ti enmpo gue sea
i ndi spensable para el msno, o hacerlo fuera de la
j ornada | aboral, en cuyo caso se |l es abonara, cono
conpensaci 6n, una cantidad equivalenteal inporte de

cuatro horas (4 hs.) que se valoraran de igual forma
gue | as vacaci ones retri bui das.

Conp excepci 6n, el personal que resida
en Espiel, Villaviciosa y Villanueva del Rey tendran
derecho a un dia de permso retribuido para pasar el
reconoci mento cuanto este se efectlUe en Pefarroya-
Puebl onuevo.

3. La Enpresa abonara |os gastos de
utilizaci 6n de nedi os regul ares de transporte.

ARTI CULO 29 FORMACI ON PROFESI ONAL

En materia de formaci 6n profesional se estara
lo previsto en los Articulos 16 a 19, anbos
inclusive, del Estatuto del Mnero (Real Decreto
3255/ 21. Di ci enbre. 1983) .

1.
a

ARTI CULO 30 SUM NI STRO DE CARBON

A) Suministro minino o reglanentario

1. Todo el personal en activo, en el que
concurra la condicion de ser cabeza de fanilia, tendra
derecho al suministro de carbdn en especie en la clase
de "galletilla de antracita"™ y en la cuantia de ciento
ochenta kilos (180 Kgs.) durante todos |os neses del
afio.

2. Con la entrega de dichas clases vy
cuantia se tiene por cunplida | a obligacién establecida
en el Laudo Arbitral sustitutivo de |la Odenanza de
Trabajo para la Mneria del Carbon y su correspondi ente
en el Reglanmento de Réginen Interior de |a Enpresa por
el que se reconvirtio a la clase de galletilla de
antracita y cantidad de ciento ochenta kilos durante
todos los neses del afio, la clase y cuantia del
sumnistro de carbon a que se refiere la normativa
antes citada.



24

3. A los trabajadores que acrediten
carecer de instal aciones adecuadas para quenar carboén
en su donmicilio, se |les abonard, en conpensaci6n, una
canti dad equivalente al ciento por ciento (100% del
inporte de los ciento ochenta kilos de galletilla de
antracita al precio de venta.

B) Sum ni stros nej orados o
extraregl anent ari os

4. Quedan sin efecto los sumnistros de
carbon (en especie o conpensados dinerarianente) que,

por nmejoras de Convenios anteriores o cualesquiera
otras causas, venga percibiendo el personal en cuantias

superiores a la mnina o reglanentaria, por lo que la
Enpresa sol o queda obligada a entregar, y el trabajador
solo tendra derecho a recibir, el sumnistro mnino o
regl anmentari o segun | o anteriornmente conveni do.

5. El personal que optd por el sunministro
de carbon en cuantia superior a la que venia
perci bi endo el personal obrero, no obstante |o pactado
en el nunero anterior, se le mantendré& el sunministro en
especi e nejorado o extrareglanentario en la cuantia en
gue actual nente | o venga per ci bi endo.

C) Vigencia del articulo

6. Una vez que se publique en el Boletin
Oicial del Estado (B.OE.) la disposicion |egal que
regul e | os acuerdos adoptados sobre el vale del carbodn,
sereunira la Comisi6n Paritaria para determ nar |a
forma de aplicaci én de |a disposicion.

ARTI CULO 31 PRENDAS DE TRABAJO Y UTI LES DE ASEO

A) Prendas de trabajo

1. Sin perjuicio de |o dispuesto sobre el
particular en la normativa vigente, se facilitara al
Personal que se indica las siguientes prendas de
trabaj o

Bot as

a)- A todo el Personal Cbrero de
Interior, Lavadero y Personal de Mlino: un par de
bot as cada seis (6) neses.

b)- A todo el Personal Gbrero de
Exterior: un par de botas cada doce (12) neses.
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c)- El Personal de carga y transporte
podréa canbiar un par de botas por calzado de verano
honol ogado.

La Direcci6n de |la Enpresa procurara que para el
pr6xi mo canbi o de botas de trabajo estas sean de nejor
calidad con respecto de las que actualnente se
ent r egan.

Chaqueta, pantal én y cam sa 0 npno

a)- Chaqueta o nono: Una chaqueta de
pafio cada dos (2) afios al Personal de Interior y de
Exterior o, si se prefiere, un nono por igual periodo
de ti enpo.

b)- Chaqueta de verano cada dos (2)
aflos para todo el Personal de Interior que haya
trabaj ado, conmo mnino, dieciocho nmeses en | os dos afios
anteriores a la fecha de entrega de dicha prenda de
trabaj o

c)- Pantalén y <camisa O nono: Un
pantal 6n y una cami sa, por tienpo de seis (6) neses, al
Personal Cbrero del Interior y, por tienpo de seis (6)
nmeses, al Personal Cbrero del Exterior o, si se
prefiere, un nono por igual es periodos de tienpo.

G nturén M na

Al Personal Qorero del Interior, un
cinturén de mna por tienpo de tres (3) afios, sienpre y
cuando el trabajador Ilevare seis neses de trabajo
ef ecti vo.

Canti npl ora

Al Personal Cbrero del interior, una

cantinplora por tienpo de tres (3) afos. Se incluye a
per sonal de producci 6n, perforaci 6n, voladuras vy
servicios generales de todas | as Cortas.

Chaqueta de Cuero o gabardina

A los conduct ores de turismb o
cam ones, una chaqueta de cuero o gabardi na cada cinco
(5) afos.

Personal de dinica

Al Personal de dinica: Dos (2) batas
o, en su defecto, dos pijamas por periodo de dos (2)
afios, asi conpb tanbién un (1) par de zuecos por
periodos de un (1) afo.
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B) Uiles de aseo

Personal de Interior

2. Al Personal de Interior se le facilitara
una toalla grande de bafio y una pequeiia cada seis (6)
neses, asi conop doce pastillas de jabon de 200 granos
cada seis (6) neses o tres (3) botes de gel de 1.200
gr anos.

Per sonal de Exterior

3. Al Personal de Exterior, el sumnistro se
hara en la siguiente form

a)- Cada seis (6) neses.- Una toalla
grande de bafio y una pequefia, asi conp doce pastillas
de jabdén de 200 granps o tres (3) botes de gel de 1.200
granos, para |os que desenpefien puestos de trabajo de:

madereros, conporteros sefalitas, |avadores y denas
per sonal propi o del Lavader o, maqui ni st as de
ferrocarril 'y fogoneros de maquinas de carbon vy
pal i st as.

b) Cada doce (12) neses.- Una toalla

grande de bafio y una pequefia, asi conp doce pastillas
de jabdén de 200 granps o tres (3) botes de gel de 1.200
granos para |os que desenpeiien | os puestos de trabajo
de: maquini stas de extracci 6n, conductores de turisno y
cam 6n, al naceneros, pesador de bascula, tonador de

nmuestr as, conservaci 6n de edificios, | anpi st er os,
ducher os, conpresori st as, perforaci én y fragua,
cam neros, maquinistas de ferrocarril y fogoneros no
conprendidos en el grupo anterior, aser radores,

maqui ni stas de traccién, carro y planos, oficiales,
ayudantes de oficio y personal propio del Taller y del
Servicio de Reparaciones, Vigilantes y otros Mandos,
Técni cos de Organi zaci 6n de Servicios, peones y peones
especi al i st as.

c)- Cada doce (12) neses.- Una toalla
pequefia y seis pastillas de jabon de 200 granpbs para
| os conserjes, ordenanzas, enferneros, telefonistas,
guardas y personal de economato e inprenta.

C) Conputo
4. Los periodos de duraci 6n se conputaran

por afios naturales y la entrega se hara dentro de |os
qui nce prinmeros dias del nes de enero.
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5. Para el Personal de nuevo ingreso |os
periodos de duraci 6n se conputaran desde el prinmer
dia del trimestre natural en que se haya produci do el
i ngreso.

ARTI CULO 32 MEJORAS SOCI ALES

1. Se mantienen |las nejoras sociales que
act ual ment evi ene disfrutando el Personal del Centro
M ner o.

Estas nejoras sociales son |as que se
detal l an a conti nuaci 6n:

- Festividad de Santa Barbar a.
- Festividad de Reyes Magos.

- Bonos de Piscina.

- Apartanentos de verano.

- Canpanent os de verano.

- Anticipos y Préstanops.

- Ayudas de estudi o.

- Seqguro de vida y accidente.

2. La cuantia de las anteriores
nej oras sociales, excluidos anticipos y préstanps y
el seguro de vida y accidentes, asciende segun |a
plantilla inicial al 1.01.1998 a la cantidad de
guince mllones (15.000.000) de pesetas para el aifo
1998, que se distribuird por mtades entre |os afios
1999 y 2000.

3. Para | os afios 1999 y 2000 |a cuantia
de partida del afio 1998, quince mllones (15.000.000)
de pesetas se honogeneizara en funcién de Ila
plantilla al 1 de enero de cada aiio.

4. - La distribucién de la cantidad
destinada a nejoras sociales, se realizaran nediante
acuerdo entre la Direcci6n del Centro Mnero y el
Comité del Centro Mnero

5. Se acuerda mantener |a cobertura del
actual seguro de accidentes de trabajo hasta la
cuantia de un mlldén quinientas nml (1.500.000)
peset as.
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ARTI CULO 33 AUSENCI AS POR FUNCI ONES
REPRESENTATI VAS

| - CREDI TO BASI CO MENSUAL (CBM

A- Vocales Conmté Centro Mnero

1. Los créditos individuales de horas
nmensual es de los Vocales o menbros del Conmité de
Centro Mnero regulados en el Articulo 68 de

Estatuto de | os Trabajadores se podran acumul ar para
constituir, en cada nes natural, un Crédito Basico
Mensual (CBM del numero de horas resultante de la
plantilla que exista en cada nonento.

2. El Crédito Basico Mensual se aplicara
a toda clase de reuniones, coni siones, gestiones y
actividades de los Vocales del Conmité y Delegados
Si ndical es, con la Unica y exclusiva excepci 6n de | as
gue se celebren y realicen a instancias de la
Direcciéon de |a Enpresa, para las cuales se
constituye un crédito suplenentario de dieciséis
horas nensual es por cada vocal y Del egado Sindical, y
cuyo crédito, en el caso de su no utilizacion, podra
ser acumul ado al Crédito Basico Mensual .

3. Las si tuaci ones de | ncapaci dad
Tenpor al por cual qui er causa no determ narén
reducci 6n al guna en dicho Crédito Basico Mensual.

4. El Crédito Basico Mensual podra ser
utilizado por los menbros del Comté de Centro
Mnero en la forma y proporcion que, para cada nes
natural, se acuerde por el msnp, respetandose un
crédito de veinte (20 horas/nes) horas nensual es para
cada vocal que asi lo solicite.

5. La utilizacion del Crédito Basico
Mensual habra de cunplir, en todo caso, | as
si gui ent es condi ci ones:

[2- La Presidencia del Conmté de
Centro Mnero o, en su caso, el correspondiente
Si ndi cat o, dentro de los cinco prinmeros dias
| aborables de <cada nmes natural, conunicaréd por
escrito a la Direccion del Centro Mnero |os nonbres
de sus menbros que, en relacién con el nes natura
i nmedi at anente anterior, usaron del Crédito Basico
Mensual y las horas utilizadas por cada uno de |os
m snos. El incunplimento de esta condicion facultara
a la Direccion del Centro Mnero para no reconocer
mas crédito de horas que el establecido en el
Articulo 68 del Estatuto de |os Trabajadores y previa
justificaci 6n de su legal utilizacidn.
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2°- La Presidencia del Conité de
Centro Mnero o, en su caso, el correspondiente
Sindicato, junto <con |a comunicacién anterior,
aportara | os docunentos o justificantes acreditativos
de las ausencias en | os que debera constar el notivo
0o causa de las nisnmas. La no aportacion de
justificante de la ausencia, liberara a la Direcciédn
del Centro Mnero de toda obligacién de retribucion
de hor as.

B- Del egados Si ndi cal es

6. Los Del egados Sindi cal es representantes
| as Secciones Sindicales que no fornmen parte del
Comté de Centro Mnero dispondran de un crédito
i ndi vidual igual al de | os Vocales del Conmité para el
ejercicio de los derechos a que se refiere el
Articulo 10.3 de la Ley Organica 11/2.Agosto. 1985 de
Li bertad Sindical. Los créditos individuales de horas
nmensual es de | os Del egados Sindi cal es de cada Secci 6n
Si ndi cal podréan ser acunulados para constituir, en
cada nes natural, un Crédito Basico Mensual gl obal

7. Sera de aplicacion a este Credito
Basi co Mensual de | os Del egados Sindicales | o pactado
en los anteriores Apartado tres y cuatro para el
Crédito Basico Mensual de los Vocales del Conmité de
Centro Mnero. Ilgualnente, y por parte de cada
Sindicato, se realizara |la comunicaci én y aportacion
de docunentos en las msnmas condiciones y con |os
m snos efectos descritos en el anterior apartado 5~1°
y 2° del presente articulo.

| | - CREDI TO COVPLEMENTARI O ORDI NARI O
(CO

8. Los mienmbros del Comité de Centro M nero
gue ostenten cargos sindical es, ademas de su condi ci 6n
de vocal es del msnp, dispondran de un crédito gl oba
mensual , conpl enentario del CBM para el ejercicio de
Sus acti vi dades sindi cal es.

9. El Crédito Conplenentario ordinario
(CCO a que se refiere el anterior apartado se dota
con un fondo de ciento diez horas cada nmes natura
(110 horas/mes) y podra ser utilizado en la forma y
proporci 6n que, para cada nes natural se acuerde por
el Conmité de Centro M nero.

10. La utilizacion de este Credito
Compl enentario Odinario presupone el agotam ento
previo del Crédito Basico Mensual y, en todo caso
habrda de cunplir las condiciones establecidas en el
anterior Apartado 4 para el Crédito Basico Mensual
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| 1| - CREDI TO COVPLEMENTARI O
EXTRAORDI NARI O ( CCE)

11. Los Vocal es del Conmité de Centro M nero
y los Delegados Sindicales que |egalnmente fornen
parte de la Conmisidon Negociadora de Convenios
Col ectivos dispondran de un crédito de horas igual al
de su jornada | aboral por cada reunion que celebre |l a

Com si 6n Negoci ador a.

12. Los Del egados Sindicales que asistan a
[ as reuni ones de | a Com si 6n Negoci adora de Conveni 0s
Colectivos y no pertenezcan |legalnente a la msm,
di spondran de un crédito de horas igual al de su
jornada |aboral por cada reuni6n que celebre dicha
Com si 6n Negoci ador a.

13. La utilizacion de este Credito
Conpl enent ari o Ext raordi nari o, que se pact a
excl usivanente para en el caso de negociacion de
Convenios Colectivos, no exigird el agotamento
previo del Crédito Basico Mensual pero si el del
Crédito Conpl enentario Ordinario.

14. Asim snp se pacta un crédito de horas
igual al de su jornada |aboral y hasta un maxi no de
cinco (5) dias de trabajo efectivo, para | os m enbros
titulares de la Com sién Negoci adora del Convenio y
para | os Del egados Sindicales que no fornen parte de
la msma. Este crédito de horas se destinara
excl usivanente para la elaboracién de la plataform
del Conveni o Col ecti vo.

| V- NORVAS COMUNES

15. No seran abonadas |as horas nensual es de
los vocales del Conité de Centro Mnero y 1los
Del egados Sindi cal es que exceden de |las que en cada
mes natural, y conforne a o anteriornente pactado,
puedan ser utilizadas individual nente por cada uno de
| os m snps. Tanmpoco | o seréan |as horas nensual es por
ausenci as representativas o sindicales del vocal del
Comté de Centro Mnero y del Delegado Sindical al
gue no se | e hubiere adjudicado hora al guna al hacer
l a distribucion nensual de | os créditos horarios.

16. Lo pactado en el presente articulo
constituye el uUnico y exclusivo réginen regul ador de
| os créditos hor ari os y sustituye t ot al e

i ncondicionalmente a cualquier réginen anterior
cual qui era que fuese su origen y fundanento.
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V- VI GENCI A DEL ARTI CULO

17. Se acuerda mantener |a vigencia de
presente articulo con su actual redaccion hasta |a
fecha de las proéximas el ecciones sindicales, o en su
caso hasta la fecha Iimte del mes de marzo del afio
2002.

A partir de la pérdida 2000) dicho articulo

se adecuara nueva situacion de la plantilla de la
pérdi da de su vigenci a.

ARTI CULO 34 ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

1. Los trabajadores del Centro Mnero
de Peflarroya, podrénreunirse en Asanblea, fuera del
horario de trabajo, y cuando sean convocados para
ello, segun |lo legalnente previsto al respecto,
debi endo conocer la Direccion de |a Enpresa el orden
del dia, al nenos con cuarenta y ocho horas de
ant el aci 6n.

2. No obstante |o anterior, se podra
convocar una Asanblea al nes, dentro del horario de
trabajo (entrada de relevos) debiendo regirse por
las mismas normas anteriornente previstas y teniendo
una duraci 6n no superior a quince (15) m nutos.

3. Si durante algun nes del afio no se
cel ebrase Asanbl ea, se podra convocar en otro nes del
msnmo afio, no pudi éndose celebrar mis de dos
Asanbl eas en el msno nes.

4. Durante | as del i beraciones del Convenio
Colectivo se podra celebrar una Asanblea de
Trabaj adores al nes, rigi éndose por |as misms nornas
est abl ecidas en el punto 2 del presente articulo. Las
horas sindicales enpleadas en estas Asanbleas de
Trabaj adores, seran retribuidas por cuenta de la
Enpresa sin cargo a |las establecidas a |os menbros
del Comité de Centro M nero y Del egados Sindi cal es.

ARTI CULO 35 CUOTA SI NDI CAL

1. La Enpresa asune |a gesti én de cobro de
| a cuota sindical nediante el descuento del inporte de
la msma en la |iquidaci 6n o ném na nensual del

trabaj ador afili ado.
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2. El trabajador a quien interese se
practique por la Enpresa el cobro de la cuota sindica
deberé remtir a la Direccién de la nmisna un escrito,
debi danente fechado y firmado, en el que expresara con
claridad su autorizaci6n a |la Enpresa para efectuar el
correspondi ente descuento en su |iquidaci én nensual
la Central o Sindicato al que pertenezca y la cuantia
de la cuota a detraer, asi conp |a designacion de la
entidad bancaria y nanero de la cuenta en la nmisnma de
la Central o Sindicato a | a que debera ser transferida
| a correspondi ente canti dad.

3. LaEnpresa, una vez recibida |a orden de
descuent o, practicara el msno en todas | as
| i qui daci ones nensual es sal vo condi ci 6n expresa y

escrita en contrario, que debera efectuarse con quince
di as, al nenos, de antel aci 6n respecto de |la fecha en
que se practica la |liquidaci 6n nmensual de sal ari os.

ARTI CULO 36 SUBVENCI ONES

|- Al Comté de Centro Mnero

1. Con la finalidad de cubrir |os gastos
gue se causen por despl azam entos del Comité de Centro
M nero para asistencia a las reuniones del msno, |a
Di recci 6n de la Enpresa entregara al Comité para
| os afios 1998, 1999 y 2000 la cantidad de treinta ml
(30.000) pesetas nensual es.

I1- Alas Secciones Sindicales

2. La Enpresa subvencionard a | as Secciones
Si ndi cal es que existen |egalmente constituidas con |la
cantidad gl obal de un milloén de (1.000.000) peset as
anual es, que seran distribuidas por el Comté del
Centro M nero, garantizando de dicha cantidad, ciento
veinticinco ml (125.000) pesetas afio por Seccidn
Si ndi cal .

ARTI CULO 37 EXTI NCl ON FORZOSA DE CONTRATOS DE
TRABAJO CON AMORTI ZACI ON DE VACANTES

1- Extincio6n Forzosa a | os 65 Afos.

1 La Representacién de la Direccion de
Ia Enpresa y todos |os Representantes del Personal en
la Comsibén Negociadora, consideran que con Ila
finalidad de garantizar la viabilidad del Centro
M nero es de necesidad |la continuaci 6n del réginen de
extinci 6n de contratos de trabajo, con anortizaci 6n de
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vacantes, por cunplimento de |la edad de sesenta vy
cinco afos (65 afos), que fue pactado en el Convenio
1990/91 (Articulo 32-1).

2. Anbas Represent aci ones, en consecuenci a
con |l o antes conveni do, acuerdan mantener durante |a
vigencia del Convenio el anterior pacto sobre
extinci6on forzosa de contratos por cunplimento de la
edad de sesenta y cinco (65) y conforme a |las msnas
anteriores normas que segui danente se reproducen:

| a- Quedar an ext i ngui dos
autométi camente a la fecha de la firma del presente
Convenio |os contratos de trabajo de todos aquellos
trabaj adores que, a dicha fecha, tengan cunplidos |os
sesenta y cinco afos de edad.

2a- Se extinguiréa t anbi én, al
cunplirse los sesenta y cinco afios, |os contratos de
trabaj o de todos aquellos trabajadores que durante la
vi genci a del presente Conveni o cunpl an di cha edad.

38- La <citada edad de jubilaciédn
forzosa (65 afios) se entiende referida a l|la edad
jubilable resultante de la aplicacion de los
coeficientes reductores de edad establecidos en el
Régi nen Especial de la Seguridad Social para la
M neria del Carbdn.

42- De la extinci6on 'y jubilacion
forzosa anteriornente pactada, quedaran excluidos,
Gnica y exclusivanente, |os trabajadores que a
cunplir los sesenta y cinco afios de edad jubilable no
t engan conpl etado el periodo minino de cotizaci 6n para
poder causar derecho al percibo de la pertinente
pensi 6n de j ubil aci 6n.

ARTI CULO 38 COVPROM SO DE REDUCCI ON DEL
ABSENTI SMO

Anbas partes establecen el conprom so
de reducir el absentisno por accidente y enfernedad
comin durante |os afios 1999 y 2000 y en caso de no
al canzarse un nivel satisfactorio de di sm nuci én hasta
un 10% se estudiara, a partir del préxinmo Conveni o,
el conplemento de accidentes con independencia de |as
demas nedidas que se adopten. Para cunplir estos
objetivos, |la Enpresa se conpronete a tomar todas | as
medi das necesarias en materia de seguridad y salud
| aboral, establecidas en |l a actual |egislacion vigente
y futuros acuerdos que se puedan establecer entre |a
Enpresa y Sindicatos en planes de Seguridad vy
Prevenci 6n de Riegos, y futuras Normas Comunitari as.
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ARTI CULO 39 DI SM NUCI ON_DE CAPACI DAD

Al trabajador que le sea oficialnente
declarada wuna mnusvalia por accidente |laboral o
enfernmedad profesional que no sea constitutiva de
i ncapaci dad permanente total se |le destinard a puesto
conpatible con su dismnucion de capacidad cuando
exi stiere, previa consulta con el Comité de Seguridad
e Hi giene, respeténdosel e |as retribuciones nedias que
vi ni eran percibiendo, salvo en el caso de que sea el
propi o trabajador quien solicite el canmbio de puesto.

ARTI CULO 40 PREVENCI ON DE RI ESGOS LABORALES
1. Sera de aplicacion |la normativa en vigor
en materia de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es y

di sposi ci ones que | a desarroll en.

2. A dichos efectos |a Enpresa desarrollara
su organi zaci 6n preventiva dentro del Servicio de
Prevenci 6n Manconmunado del G upo Endesa, que se
configura cono Unidad Organi zativa al servicio de |as
Enpresas que la constituyen desarrollando su |abor a
través de |a Com si 6én de participacion y control en la
gesti én de la actividad preventiva.

DI SPCSI Cl ON_ADI Cl ONAL _UNI CA

1. La Direccion de la Enpresa asunme el
conpromso de la continuidad de 1os programs de
i nvestigaci 6n que se realizan en el anbito territorial
del presente Conveni o.

DI SPCSI Cl ONES FI NALES

PRI MERA VI NCULACI ON A LA TOTALI DAD
1. Los acuerdos pactados en el presente Convenio
constituyen un todo organico de caracter unitario e

i ndi visible. Las partes quedan obligadas al cunplimento
del misnp en su totalidad.

2. Cono consecuencia de |a total uni dad
organi ca del Conveni 0 se pacta el que si por | a
Jurisdiccién conpetente se apreciase |a existencia de
anomal ias o defectos y se acordarse |a subsanaci 6n de
| os m snos, guedar & sin eficacia el Convenio en su
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t ot al i dad, cuando di chas anonal i as fueran
substanciales y | a subsanaci 6n de |las msnas alterase
fundanment al rente el conteni do del Convenio. Si, por no
producirse dicha alteraci 6n fundanental, se procediera

a | a subsanaci 6n acor dada, podr an revi sarse
cual esqui era otras cl dusul as del Convenio que, directa
o indirectanente, se vieran afectadas por | a

subsanaci 6n de | os def ect os observados.

3. A los ef ect os de la presente
di sposici 6n se considerara en todo caso que altera
fundanment al rente el contenido del Convenio |as
supuestas anonalias o defectos que se refieran a
jornada | aboral, salarios y a toda clase de materias
con repercusi ones econoni cas.

SEGUNDA DERECHO SUPLETORI O

1. A todos los efectos, y para todo cuanto no
este regulado en este Convenio, seréd de aplicaciodon |lo
establ ecido en | a Resol uci 6n de 28 de marzo de 1996 de
la Direcci6n Ceneral de Trabajo sobre Laudo Arbitral
de fecha 11 de marzo de 1996 y, en | o dispuesto por el
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de narzo del
Estatuto de | os Trabajadores, asi conp en el Estatuto
del M nero (Real Decreto 3255/1983, de 21 de
Di ci enbre).

TERCERA COM SI ON PARI TARI A

1. Se constituira una Comision Paritaria
que la integraran, conp Vocales Titulares, cuatro
representantes de cada una de las partes que seran
elegidos de entre los que formaron parte cono
titulares 0, en su defecto, conp suplentes, de la
Com si 6n  Negoci adora del Conveni o. Se nonbraran
t anbi én Vocal es Suplentes de los Titulares que, a ser
posi bl e, seran en nunero igual al de estos ultinbps, en
cuyo caso, la sustitucion, salvo circunstancias
justificadas, sera nominativa o personal respecto de
cada uno de | os Vocal es Titul ares.

2. Podra ser acordado por la Comision
Paritaria el nonbram ento de un Presidente de la msm
qui én, en su caso, sera designado por acuerdo unanine
de | os Vocales de |la Com sion Paritaria | os que podran
elegir a persona ajena a |la Enpresa, sienpre que sea
de reconocida idoneidad y conpetencia, o establecer
una presidencia rotativa entre anbas representaciones
con la Unica condicién de que la rotaci6n habra de
hacer se, cono mni no, cada tres neses que se
conputaran a partir de la msma fecha de constitucion
de la Comision Paritaria, est abl eci éndose  por
i nsacul acion la prinera designacion. El Presidente,
cuando sea persona ajena a |la Enpresa, tendréa voz pero
no vot o.
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3. Tanbi én  podra acordarse por unani m dad
a designaci6n de un Secretario por eleccid6n entre
los Vocales Titulares de |a Comsion Negociadora
aunque no fornme parte conp titular de la Com sion
Paritaria. El Secretario, que dard fe de las actas,
no tendra voz ni voto en el caso de que no reuniese
| a condici6n de vocal de la Com sio6n Paritari a.

4. La Comision Paritaria se reunira en |os
Si gui entes casos:
. A petici on de una de | as

represent aci ones.

2°. Cuando hubi era necesi dad de tratar
sobre cuestiones que se |e presenten para su
conoci mento y deliberaci én.

De cada reuni6n se levantard acta, que
firmaran, en todo caso, uno, cuando nenos, de |os
vocal es i nt egrantes de cada una de anbas
representaci ones, siendo tanbién suscrita, en su
caso, por el Presidente y el Secretario.

Las cuestiones planteadas en el seno de
esta Comision Paritaria se resolveran, en el supuesto
de di screpanci a, por nmayoria absoluta de sus
m enbr os.

5. La Comision Paritaria entendera en todas
aquel las cuestiones de caracter general que se
deriven de | a aplicaci 6n del Convenio y, tanbién, con
igual caracter de generalidad, de la interpretacidn
del msno, asi conb de todas aquellas materias vy
cuestiones en las que su intervenci6n sea preceptiva
0 necesaria conforme a |lo | egal mente di spuesto o a lo
pact ado en este conveni o.

6. Sol anente estan | egitimdos para plantear
ante la Com si6n Paritaria cuestiones derivadas de |a
aplicaci 6n del Convenio o interpretaci 6n del msno el
Comté del Centro Mnero y |la representaci 6n | egal de
la Direcci6n de | a Enpresa. Los trabaj adores que ten-
gan interés directo en la aplicaci6n e interpretaci6n
de alguna cuestidn concreta relacionada con el
Conveni o habran de solicitarlo del Comté del Centro
Mnero y este, en el caso de tratarse de cuestiones
de caracter general, formulara ante la Com sion
Paritaria | a correspondi ente petici én.

7. Los acuerdos firnmes y definitivos de la
Comsi6én Paritaria formaran parte integrante de
Conveni o, siendo obligatorio su cunplimento para |as
partes.

8. La Comision Paritaria actuara sin invadir en
ni ngun nonento | as atribuciones de la Direccién de |la
Enpresa, asi conp tanmpoco las conferidas al Conmité
del Centro Mnero por |la |egislacién vigente.



ANEXO |

ARTI CULO 13. 2

SALARI O BASE ( Afio 1998)

CATEGORI AS

Personal de Interior

| ngeni ero

Facul tativo Jefe
Facul tativo Subjefe
Facul tativo Auxiliar
Vigilante de Prinera
Vi gi |l ante de Segunda
Técni co
Oic.
Técni co Organi zaci 6n Serv. Aux.
M nero de Prinera

Barreni sta

Artillero

El ectronecani co de Prinera

Pi cador

Ent i bador

Al baii | de Prinmera

Cabal lista

Cam nero

Maqui ni sta de Tracci 6n

El ectronecani co de Segunda

Al bafi | de Segunda

Tubero de Prinera

Ayudant e Barreni sta

Maqui ni st a Apunt ador

Ayudante M nero

Enbar cador Sefal i sta
Maqui ni st a Bal anza

Tubero de Segunda

Or gani zaci 6n Serv.

Pt s.
Labor abl e
1998

APrDAIAIAMIAIAIADIMDMIADIAMIAIMOMOCOS

. 799
. 560
. 459
. 615
. 454
. 595
. 595
. 524
. 524
. 524
. 510
. 510
. 424
. 412
. 392
. 392
. 365
. 365
. 309

/di a

Pts./ mes

1998

137.
137.
131.
127.
120.
116.
110.
106.

735
735
445
627
047
031
596
269
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CATEGORI AS Pts. /dia
| aborable Pts./nmes

1998 1998

Personal de Exterior

| ngeni ero 106. 034
Li cenci ado 106. 034
Facul tativo Jefe 106. 034
Facul tativo Subjefe 100. 580
Facul tativo Auxiliar 97.071
Graduado Soci al 90. 475
Ayudant e Técni co Sanitario 90. 475
Maestro Tall er 91. 031
Encargado de Servicio 91. 031
Vigilante de Prinera 91. 059
Vi gi |l ante de Segunda 89. 108
Técni co Organi zaci 6n Serv. Oic. 83. 715
Técni co Organi zaci 6n Serv. Aux. 78. 357
Jef e Negoci ado Prinera 102. 525
Jef e Negoci ado Segunda 95. 004
Programador de |Informatica 95. 004
Oicial Primera Adm nistrativo 91. 397
Qperador Informatica 91. 397
Oicial Segunda Admi nistrativo 87. 686
Perforista Informatica 87. 686
Auxi | iar Adm nistrativo 82. 315
Maqui ni sta Extracci én 93. 158
Conduct or Cami 6n 87. 640
Conduct or Turisno 84. 651
Dependi ent e Econonat o 84. 606
Guarda Jurado 77.934
Al macener o 77.452
Enf er mero 76. 681
O denanza 76. 681

Tel ef oni st a 76. 110



Pts. /dia
Laborabl e Pts./nes

1998 1998
CATEGORI AS

Personal de Exterior

Jefe de Equi po 3.443
Oicial Prinera 3.374
Aserrador de Prinmera 3.374
Lanpi stero de Prinera 3.374
Artillero de Prinera 3.349
Oficial de Segunda 3.323
Lavador de Prinera 3.323
Oficial Primera Electronecanico 3.418
Aserrador Sierra Gircul ar 3.323
Cami ner o 3.323
Qper ador de Prinera 3. 645
Qper ador Supl ente de Prinera 3.634
Oper ador de Segunda 3.515
Oper ador Supl ente de Segunda 3. 487
Lanpi stero de Segunda 3.283
Artillero de segunda 3. 283
Lavador de Segunda 3.178
Oficial Segunda El ectronecanic 3.349
Maqui ni sta Tracci 6n Pal a 3.176
Conportero Sefial i sta 3.178
Maqui ni sta Pl anta 3.345
Practico Servicio Cielo Abiert 3.181
Pedn Especi alista 3.161
Ayudante de oficio 3.140
Pedn 3.119
ANEXO | BIS

SALARI O BASE (Afio, 1999)

Pendiente de su contenido segin |o dispuesto en el
articulo 13.3



ANEXO | |

ARTI CULO 16. 2

SALARI O CONVENI O

CATEGORI AS

Personal de Interior

Peset as por Peset as por
dia efectivo dia efectivo
de trabajo de trabajo
1998 1999
| ngeni ero 3.692 3. 758
Facul tativo Jefe 4. 485 4.566
Facul tativo Subjefe 4.370 4. 449
Facul tativo Auxiliar 4. 261 4. 337
Vigilante de Prinera 4.227 4. 303
Vi gi |l ante de Segunda 4.218 4. 294
M nero de Prinera 4. 177 4. 252
Barreni sta 4. 150 4.225
Artillero 4.101 4.175
El ectronecani co de Prinera 4. 095 4.169
Pi cador 4.143 4.218
Ent i bador 4.087 4.161
Al baii | de Prinmera 3.961 4. 033
Cabal | i sta 3.908 3.979
Cam nero 3. 957 4.029
Maqui ni sta de Tracci 6n 3.908 3.979
El ectronecani co de Segunda 3.916 3. 986
Al bafiil de Segunda 3. 907 3.978
Tubero de Prinera 3.903 3.974
Ayudant e Barreni sta 4. 045 4.118
Maqui ni st a Apunt ador 3.883 3.953
Ayudante M nero 4. 044 4.117
Enbar cador Sefal i sta 3. 900 3.970
Maqui ni sta de Bal anza 3. 899 3. 969
Tubero de Segunda 3.879 3.949



Peset as por Peset as por
dia efectivo dia efectivo
CATEGORI AS de trabajo de trabajo
1998 1999

Per sonal de Exterior

| ngeni ero 4. 846 4.933
Li cenci ado 4. 846 4,933
Facul tativo Jefe 5. 998 6. 106
Facul tati vo Subjefe 5. 667 5.769
Facul tativo Auxiliar 5. 297 5. 392
Facul tativo Jefe Int. destinado en 5.414 5.512
Facul tativo Sub. Int. destinado en 5.104 5.196
Facul tativo Aux. Int. destinado en 4.760 4. 846
Graduado Soci al 4. 797 4,883
Ayudante Técnico Sanitario 4.522 4.603
Maestro Tall er 5.418 5.516
Encargado de Servicio 5. 135 5.227
Vigilante de Prinera 5.475 5. 573
Vi gi |l ante de Segunda 5. 264 5. 359
Técni co Organi zaci 6n Servicio Ofic 4.660 4.744
Técni co Organi zaci 6n Servicio Auxi 4.509 4.590
Técnico Org. Serv. Oic. Int. en S 3.841 3.910
Técnico Org. Serv. Aux. Int. en Se 3.674 3. 740
Jef e Negoci ado Prinera 5. 820 5.924
Jef e Negoci ado Segunda 5.212 5. 306
Progranmador de Informética 5.212 5. 306
Oicial Prinera Admi nistrativo 4.930 5.019
Operador Informatica 4.930 5.019
Oicial Segunda Administrativo 4.415 4.494
Perforista Informtica 4.415 4. 494
Auxi liar Adm nistrativo 3. 905 3.976
Maqui ni sta Extracci 6n 4.484 4.565
Conduct or Cami 6n 4. 764 4. 850
Conduct or Turisno 4. 460 4. 540
Dependi ent e Economat o 4.088 4.162
Guarda Jurado 3.781 3. 849
Al macener o 3. 854 3.924
Enf ernmero 3. 847 3.916



Peset as por Peset as por

dia efectivo dia efectivo
de trabajo de trabajo
1998 1999

CATEGORI AS

Per sonal de Exterior

3. 847 3.916
Ordenanza 3.879 3. 949
Tel ef oni sta 5.270 5. 365
Jefe de Equipo 4:316 4. 393
Oicial Prinera 4. 156 4,231
Aserrador de Prinera 4. 088 4,162
Lanpi stero de Prinera 5.272 5. 367
Artillero de Prinera 4. 040 4,113
Oicial de Segunda 4. 437 4,517
Lavador de Prinera 5. 230 5.324
Oicial Primera El ectronecanico 4. 132 4.206
Aserrador Sierra G rcular 4. 314 4.391
Cam nero _ 5. 330 5.426
operador de Prinera 5. 243 5.337
Oper ador Supl ente de Prinera 5.193 5.286
oper ador de Segunda 4. 768 4,854
Oper ador Supl ente de Segunda 3. 998 4. 070
Lanpi stero de Segunda 5.161 5. 254
Artillero de segunda 4. 285 4,362
Lavador de Segunda 4. 717 4. 802
Oicial Segunda El ectronecanico 3.810 3.879
Maqui ni sta Tracci 6n Pal a 4. 111 4.185
Conportero Seialista 4. 432 4,512
Maqui ni sta Pl anta 4. 294 4,372
Practico Servicio Cielo Abierto 3.871 3. 940
Peb6n Especialista 3.876 3. 945
Ayudante de O'icio 3.874 3.852

Pedn



ANEXO I | |

ARTI CULO 21.1

| NCENTI VOS AL 100 % DE RENDI M ENTO.

CATEGORI AS

Personal de Exterior

Maestro Tall er

Encargado de Servicio
Vigilante de Prinera
Vi gi l ante de Segunda

Técni co Organi zaci 6n Serv. Oic.

Técni co Organi zaci 6n Serv. Aux.
Jef e Negoci ado Prinera

Jef e Negoci ado Segunda
Programador de | nformatica
Oicial Primera Adm nistrativo
Operador Informética

Oicial Segunda Admi nistrativo
Perforista Informatica
Auxi |l iar Adm nistrativo
Maqui ni sta Extracci 6n
Conduct or Cami 6n

Conduct or Turisno

Dependi ent e Economat o

Guarda Jurado

Al macener o

Enf er mero

Ordenanza

Tel ef oni sta

Peset as por
Dia efectivo
de trabajo

1998

1.678
1.474
1.642
1.439
964
771
. 607
. 211
. 211
. 209
. 209
. 023
. 023
745
580
580
531
531
444
508
444
444
444

RPRRRRRPE

Peset as por
Dia efectivo
de trabajo

1999

1.708
1.501
1.671
1. 464
981
785
636
233
233
231
231
041
. 041
759
590
590
540
540
459
518
452
452
452

RPRRRRPRRPE
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CATEGORI AS

Personal de Exterior

Jefe de Equipo

Oicial Primera

Aserrador de Prinera

Lanpi stero de Prinera

Artillero de Prinera

Oicial de Segunda

Lavador de Prinera

Oicial Prinera El ectronecanico
Aserrador Sierra Crcul ar

Cam nero

Oper ador de Prinera

Oper ador Supl ente de Prinera
Oper ador de Segunda

Oper ador Supl ente de Segunda
Lanpi stero de Segunda

Artillero de Segunda

Lavador de Segunda

Oficial Segunda El ectromecani co
Maqui ni sta Tracci 6n Pal a
Conportero Seialista

Maqui ni sta Pl anta

Practico Servicio Cielo Abierto
Pedn Especialista

Ayudante de O'icio

Pedn

Peset as por
Dia efectivo
de trabajo

1998

779
580
531
531
637
571
575
623
531
531
639
594
580
531
531
594
531
580
531
531
575
531
456
441
444

Peset as por
Dia efectivo
de trabajo

1999

793
590
540
540
649
581
585
634
540
540
651
605
590
540
540
605
540
590
540
540
585
540
465
449
452

44



ANEXO | V

ARTI CULO 23. 4

GRATI FI CACI ON EXTRAORDI NARI A PRI MERO DE MAYO

CATEGORI AS

Pesetas Pesetas

1998 1999
Personal de Interior
| ngeni ero 87.213 88. 783
Facul tativo Jefe 87.213 88. 783
Facul tativo Subjefe 78.177 79. 584
Facul tativo Auxiliar 76. 342 77.716
Vigilante de Prinera 70. 877 72.153
Vi gil ante de Segunda 70. 520 71. 790
Técni co Organi zaci 6n Servicio Oici al 61. 334 62. 438
Técni co Organi zaci 6n Servicio Auxiliar 59. 524 60. 596
M nero de Prinera 64. 085 65. 239
Barreni sta 67.651 68. 869
Artillero 66. 327 67.521
El ect ronecéni co de Prinera 61. 900 63. 014
Pi cador 65. 995 67.183
Ent i bador 65. 995 67.183
Al bafiil de Prinera 65. 995 67.183
Cabal I i sta 58. 443 59. 495
Cam nero 57.008 58. 034
Maqui ni sta de Tracci 6n 58. 969 60. 030
El ectronecani co de Segunda 58. 788 59. 846
Al bafi | de Segunda 58. 788 59. 846
Tubero de Prinera 57. 399 58. 432
Ayudant e Barrenista 61. 967 63. 082
Maqui ni st a Apunt ador 61. 754 62. 866
Ayudante M nero 61. 754 62. 866
Enbar cador Sefial i sta 59. 456 60. 526
Maqui ni sta Bal anza 56. 388 57.403

Tubero de Segunda 56. 297 57. 310



CATEGORI AS

Personal de Exterior

| ngeni ero

Li cenci ado

Facul tativo Jefe

Facul tativo Subjefe

Facul tativo Auxiliar

G aduado Soci al

Ayudant e Técni co Sanitario
Maestro Tall er

Encargado de Servicio
Vigilante de Prinera

Vi gi |l ante de Segunda

Técni co Organi zaci 6n Servicio Oicia
Técni co Organi zaci 6n Servicio Auxiliar
Jef e Negoci ado Prinera

Jef e Negoci ado Segunda
Programador de | nformatica
Oicial Primera Adm nistrativo
Operador Informética

Oicial Segunda Admi nistrativo
Perforista Informatica
Auxi | iar Adm nistrativo
Maqui ni sta Extracci 6n
Conduct or Cami 6n

Conduct or Turisno

Dependi ent e Economat o

Guarda jurado

Al macener o

Enf er mero

Ordenanza

Tel ef oni sta

Peset as

1998

79.
79.
79.
73.
66.
71.
59.
67.
65.
66.
65.
52.
50.
66.
57.
57.
52.
53.
52.
52.
48.
53.
54.
53.
50.
48.
47.
49.
49.
49.

917
917
917
728
684
546
023
382
666
096
026
941
024
318
994
994
460
533
028
028
293
642
798
447
284
966
488
371
371
371

Peset as

1999

81.
81.
81.
75.
67.
72.
60.
68.
66.
67.
66.
53.
50.
67.
59.
59.
53.
54.
52.
52.
49.
54.
55.
54.
51.
49.
48.
50.
50.
50.

355
355
355
056
884
833
085
595
848
286
197
894
924
512
038
038
404
497
965
965
163
608
784
409
189
848
343
260
260
260

46



CATEGORI AS

Per sonal de Exterior

Jefe de Equipo

Oicial Primera

Aserrador de Prinera

Lanpi stero de Prinera

Artillero de Prinera

Oicial de Segunda

Lavador de Prinera

Oicial Prinera El ectronecanico
Aserrador Sierra Crcul ar

Cam nero

Oper ador de Prinera

Oper ador Supl ente de Prinera
Oper ador de Segunda

Oper ador Supl ente de Segunda
Lanpi stero de Segunda

Artillero de segunda

Lavador de Segunda

Oficial Segunda El ectromecani co
Maqui ni sta Tracci 6n Pal a
Conportero Seialista

Maqui ni sta Pl anta

Practico Servicio Cielo Abierto
Pedn Especialista

Ayudante de O'icio

Pedn

Peset as

1998

S7.
51.
51.
48.
S7.
49.
53.
56.
51.
51.
S7.
56.
56.
52.
48.
56.
50.
54.
53.
53.
53.
50.
48.
47.
45.

798
704
705
358
380
892
401
343
484
484
062
159
090
578
124
511
541
062
082
145
151
541
316
487
644

Peset as

1999

58.
52.
52.
49.
58.
50.
54.
S7.
52.
52.
58.
S7.
S7.
53.
48.
S7.
51.
55.
54.
54.
54.
51.
49.
48.
46.

838
635
636
228
413
790
363
357
411
411
089
170
099
525
990
529
450
035
037
102
108
450
185
341
465

47
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ANEXO V

SUM NI STRO DE CARBON

La Direccion de la Enpresa y |la Representaci 6n del
Personal, en cunplimento de |o pactado en el anterior Convenio
Col ectivo, publicado en los BB.OO. de la Provincia de Cordoba
(Nanmeros 234 y 235) en fechas diez y once de octubre de ml
noveci entos ochenta y cuatro, y en el deseo conpartido de
| ograr una soluci 6n que, no perturbando gravenente |a econonm a
de la Enpresa, resulte satisfactoria para el Personal en
relacion con las distintas cuantias de sumnistro de carbdn
preexi stentes, establecen el siguiente

ACUERDO TRANSACCI ONAL

PRI MERO

1. El Personal Cbrero y cualquiera otra clase de Personal, que
en |la actualidad viene percibiendo el sumnistro de carbén en
la menor de | as cuantias nejoradas preexistentes (300 kgs. en
| os neses de novienbre a marzo y 250 kgs. en los restantes
nmeses del afio y en la clase de galletilla de antracita)--, en
concepto de conpensaci 6n econdémica sustitutiva de la
diferencia entre la cuantia mnima o reglanentaria (180 kgs.
de galletilla de antracita durante todos | os neses del afo)
la mayor de las cuantias nejoradas preexistentes (7.750

kgs/ afio), percibira:

a) - Una conpensaci 6n econémni ca gl obal equivalente a
la diferencia entre la cuantia nminina o reglanmentaria y la
cuantia nejorada que viene percibiendo en la actualidad
abonandose por este concepto |la cantidad de catorce ml,
cuatrocientas noventa y siete pesetas (14.497,00 Pts.) brutas
anual es.

b) - Una conpensaci 6n econémica equivalente a la
di ferencia entre dicha cuantia nejorada y |la correspondiente a
| a mayor de | as nej oradas preexistentes.

SEGUNDO
2. El grupo de Personal formado por los Vigilantes y
todas aquellas otras categorias que en la actualidad vienen
perci biendo un suministro nejorado (6.125 kgs.), inferior al

maxi mo de | os preexistentes (7.750 kgs.), percibira:
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a) - Una conpensaci 6n econéni ca gl obal equivalente a
la diferencia entre la cuantia nminina o reglanmentaria y la
cuantia nejorada que viene percibiendo en la actualidad,
abonandose por este concepto |la cantidad de cincuenta y dos mil
setecientas treinta y cinco pesetas (52.735,00 Pts.) brutas
anual es.

b) - Una conpensaci 6n econémica equivalente a la
di ferencia entre dicha cuantia nejorada y la correspondiente a
| a mayor de | as nejoradas preexistentes.

3. En el supuesto de que este Personal, en uso de lo
facultado enel Ninmero del Articulo del presente Convenio, opte
por el mantenimento de su actual cuantia nejorada, percibira
sol anente | a conpensaci 6n econ6mca a que se refiere la letra
b) del anterior nanmero dos.

TERCERO

4. El grupo de Personal que en la actualidad viene
perci bi endo el sum nistro de carbon en | a cuantia méxi na de | as
preexi stentes (7.750 kgs.) percibira una conpensaci 6n econdéni ca
gl obal equivalente a la diferencia entre la cuantia mnim o
reglamentaria y la maxi ma que actual nente viene percibiendo,
abonandose por este concepto la cantidad de setenta y cuatro
ml| trescientas cuarenta y siete pesetas (74.347,00 Pts.)
brut as anual es.

5. En el supuesto de que este Personal opte por el
mant eni m ento de su actual cuantia nejorada no tendra derecho a
conpensaci 6n econdm ca al guna.

CUARTO

6. Las diferencias conpensatorias a que se refieren |os
Niameros 1l1l.a), 2.a) y 4 del presente Acuerdo se abonarén
anual nente en su totalidad.

7. Las diferencias conpensatorias a que se refieren |os
Nineros 1.b) y 2. b) se abonar 4n fracci onadamente durante un
periodo de cinco afios conforme a | o detallado, al respecto, en
| a Tabla de Conpensaci ones |gual atorias contenida en el Anexo
del presente Acuerdo.

8. El personal que eJerC|te | a opC|on prevista en el
Ninero 3 percibira la conpensaci 6n econénmica a que se refiere
el nunero 2.b) y en la forma indicada en el anterior nanero
siete.

QUI NTO
9. Con las cantidades que en cada uno de |os cinco afos

resultan de |lo establecido en los Nineros 6 y 7 del presente
Acuerdo se constituye una Gratificaci 6n Extraordi naria, de ven-
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cimento anual, cuya cuantia, para cada uno de dichos cinco
afnos, gueda especificada en | a precitada Tabla de
Conpensaci ones.

10. Dicha Gatificacion Extraordinaria, establecida conp
consecuencia del sistenma conpensatorio del igualamento de
sum nistro de carbon, se devengard en la fecha del dia uno de
septi enbre de cada aiio.

SEXTO
11. El Personal de nuevo ingreso, asi cono el que por
cual qui er causa adqui era el derecho al sum nistro de carbén, le
sera de aplicacion, cualquiera fuese su categoria, |o

establecido en el Apartado A del, Articulo 23 del presente
Convenio y |o pactado en los Apartados Prinero, Cuarto vy
Qui nto de este Acuerdo.

12. Los canbi os de categoria o grupos de personal, por
cual quier causa, no daran derecho a la aplicacién de 1lo
convenido en el presente Acuerdo respecto de l|la nueva
categoria o grupo en que el trabajador fuera reclasificado.

SEPTI MO

13. Las cuantias anuales que figuran en l|a Tabla de
Conpensaci ones se actual i zaréan anual mrente de forma que al final
del ciclo de los cinco afios sean iguales a las vigentes en
di cho nonento en el Centro Mnero de Puertoll ano.
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LA COM SI ON NEGOCI ADORA APRUEBA EL TOTAL CONTEN DO DEL TEXTO
DEL PRESENTE CONVENI O COLECTIVO, CONSTITU DO POR CUARENTA
ARTI CULGCS, UNA DI SPOSI CI ON ADI Cl ONAL, TRES DI SPCSI Cl ONES
FINALES Y CI NCO ANEXOS CON UN TOTAL DE CI NCUENTA Y UN FOLI OS
(COVPRENDI DO EL PRESENTE), Y LO FIRVAN, POR CUADRUPLI CADO
EJEMPLAR, EN LA Cl UDAD DE PENARROYA- PUEBLONUEVO ( CORDOBA) Y EN
LA FECHA DEL DIA SEIS DE ABRIL DE ML NOVECI ENTOS NOVENTA Y
NUEVE, SIENDO TAMBIEN FIRMADOS TODOS Y CADA UNO DE DI CHOS
FOLICS, ADEMAS DE POR EL PRESIDENTE, POR LOS SECRETARI OS DE
ACTAS, SENORES DONA PI LAR MORAN MARTI N Y DON JUAN MORAGA JARABA
EN NOVBRE DE CADA UNA DE AMBAS REPRESENTACI ONES.

POR LA DI RECCI ON DE LA EMPRESA

Fdo. Luis M Marin Martinez Fdo. Rafael Romero LoOpez

Fdo. Pilar Moran Martin Fdo. Fco. J. Sanchez Cost al es

Fdo. Carmen E. Gall ego Gonez.

POR LA REPRESENTACI ON DEL PERSONAL

Fdo. José A Carrillo Delgado Fdo. Leoncio Carrillo Del gado

Fdo. Juan Moraga Jaraba Fdo. José L Cortés Garcia
Fdo. Manuel Crespo Soto Fdo. Francisco Garcia Rodriguez
Fdo. Fco. Vargas Puerto Fdo. Manuel Esqui nas Al varez

Fdo. Manuel C. Fdez. Al onso Fdo. Juan G Garcia Qui sado

Fdo. Ranmdn A. Donoso Martinez Fdo. Amado Gall ardo de | os Rios

EL PRESI DENTE

José M Vera Rodriguez.



